
 

 

 

 

 
 
 

 شٕاشة 
 اهٓكأة يٌ غًوٕاة ؽصٕن الٔايٓال هجًٓٔن الٕارّاب

 جًػٕة اهتر اهخٕرٔة ةاهػرضٕة اهشًاهٕةة
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 يلدية -

جػد شٕاشة اهٓكأة يٌ غًوٕاة ؽصن الأيٓال هجرائى جًٓٔن الإرّاب أحد اهركائز 
الأشاشٕة اهحي اجخذجْا اهجًػٕة في يجال اهركاةة ا7اهٕة هفلاى هَظام يكافحة ؽصن 

ّـ، هلائححِ 33/5/3355ةحارٔخ  53الأيٓال اهصػٓدو اهصادر ةا7رشٓم ا7وكي ركى م/
 حلة هٕحٓافق يع ّذُ اهصٕاشة. اهحَفٕذٔة هجًٕع اهحػدٔلاة اهلا

 اهَعاق -

جحدد ّذُ اهصٕاشة ا7صؤههٕاة اهػاية على كافة اهػايوٌٕ هيٌ هْى غلاكاة 
 جػاكدٔة هجعٓغٕة في اهجًػٕة.

 

 اهتٕان -

اهعرق اهٓكائٕة اهحي اجخذجْا اهجًػٕة في شتٕن يكافحة غًوٕاة ؽصن الأيٓال 
 هجرائى جًٓٔن الإرّاب:

 

7خاظر ؽصن الأيٓال هجًٓٔن الإرّاب اهحي جحػرض هْا جحدٔد هفْى هجلٕٕى  .3
 اهجًػٕة.

اجخاذ كراراة يتررة في شأن اهحد يٌ يخاظر ؽصن الأيٓال هجًٓٔن الإرّاب اهخاصة  .4
 ةا7َحجاة هاهخدياة.

جػزٔز ةرايج ةَاء اهلدراة هاهحدرٔب ا7حػولة ةرفع كفاءة اهػايوٌٕ ةًا ٔحلاءم يع  .5
 يجال ا7كافحة. ٍٓغٕة الأغًال في اهجًػٕة في

رفع كفاءة اهلَٓاة ا7صحخدية هوًكافحة هجحصٌٕ جٓدة اهحػرف على اهػًلاء  .3
 هإجراءاة اهػَأة اهٓاجتة.

 جٓفٕر الأدهاة اهلازية اهحي جصاغد على رفع جٓدة هفاغوٕة الأغًال في اهجًػٕة. .5
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إكاية ةرايج جٓغٓٔة هرفع يصحٓى اهٓغي هدى اهػايوٌٕ في اهجًػٕة 7كافحة  .6

 ؽصن الأيٓال هجرائى جًٓٔن الإرّاب.
الاغحًاد على اهلَٓاة ا7اهٕة ؽٕر اهَلدٔة هالاشحفادة يٌ يًٕزاجْا هوحلوٕن يٌ  .6

 اشحخدام اهَلد في ا7صرهفاة.
اهحػرف على ا7صحفٕد اهحلٕلي ذه اهصفة اهعتٕػٕة أه الاغحتارٔة في اهحتادل  .7

 ا7اهي.
جْاة ذاة اهػلاكة هوًصاًّة في اهصػي في إٔجاد غًوٕاة رةط اهكحرهٍي يع اه .8

 اهحأكد يٌ ّٓٔة الأشخاص ها7تاهؼ ا7شحتِ ةْا.

  

 ا7صؤههٕاة -
جعتق ّذُ اهصٕاشة ضًٌ أٍشعة اهجًػٕة هعلى جًٕع اهػايوٌٕ اهذٌٔ ٔػًوٓن  .3

جحث إدارة هاشراف اهجًػٕة الاظلاع على الأٍظًة ا7حػولة ةًكافحة ؽصن الأيٓال 
هعلى ّذُ اهصٕاشة هالإ7ام ةْا هاهحٓكٕع غوْٕا، هالاهحزام ةًا هرد فْٕا يٌ أحكام 

 ة. غَد أداء هاجتاجْى هيصؤههٕاجْى اهٓظٕفٕ
على الإدارة ا7اهٕة ٍشر اهٓغي في ذهم اهخصٓص هجزهٔد جًٕع الإداراة هالأكصام  .4

 ةَصخة يَْا.
جحرص اهجًػٕة حال اهحػاكد يع يحػاهٌٍٕ على اهحأكد يٌ إجتاغْى هاهحزايْى  .5

 ةلٓاغد يكافحة ؽصن الأيٓال هجًٓٔن الإرّاب.
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 الإدارة اغحًاد يجوس                                              

(  ّـذُ اهصٕاشـة   الأههـ  ( في دهرجـِ   387اغحًد يجوس إدارة اهجًػٕة في الاجحًـاع   
هجحن ّذُ اهلائحة يحن جًٕع شٕاشاة  اهٓكأة يٌ غًوٕـاة   م 4243/  33/  36ةحارٔخ   

 ؽصٕن الأيٓال( ا7ٓضٓغة شاةلاى.
 

 7ٓافلة على ّذُ اهصٕاشةجٓكٕع أغضاء ا7جوس على ا                        

 

 
 
 

 

 

 


